
관심! 장애인사랑의 첫걸음입니다.

                                 차   오   름

수신자 내부결재

(경유)

참조

제목 2분기 정기 노사협의회 결과 보고

       1. 차오름 19 -     (2013. 6. 03) 2분기 정기 노사협의회 개최 계획(안)과 관

련입니다. 

       2. 우리 시설에서 근무하고 있는 이용인들의 생산성 향상과 근로복지 증진 등 

미래지향적 노사공동의 이익 증진을 위한 노사협의회 진행 후 결과를 붙임과 같이 보

고합니다. 

- 다     음 -

  가. 일    시 : 2013. 6. 12(수) 13:00 ~ 14:00(1시간)

  나. 주    관 : 차오름 노사협의회

  다. 장    소 : 프로그램실

  라. 참 석 자 : 

  

구 분 성 명

사용자 대표 윤철웅, 박지영, 송석찬

근로자 대표 강진호, 김태신, 신동현

간 사 이현규, 최진호

  

붙임  1. 2분기 정기 노사협의회 회의록 1부. 

      2. 2분기 정기 노사협의회 진행 사진 1부. 끝. 

담당 최진호 팀장 사무국장 박지영 원장 윤철웅

협조

시행 차오름 19 -       (2013. 6. 14.)  

우 472-853 경기도 남양주시 수동면 비룡로 972번길 17 /  http://www.chaor.org
전화 (031)594-5682       / 전송 (031)594-5605       /  공개



♣ 2분기 정기 노사협의회 진행 사진 ♣

1. 보고 사항 2. 의결 사항 논의

3. 의결 사항 및 그 이행에 관한 사항
4. 그 밖의 참고사항 및 

전분기 의결된 사항의 이행 상황 논의



제 2 차 (정기․임시) 노사협의회 회의록

회 의 일 시 2013. 6. 12(수) 13:00 ~ 14:00 

회 의 장 소 프로그램실

보 고 사 항

1. 2/4분기 사업 현황 및 실적

2. 2/4분기 경영 계획 

3. 이용인 신규 채용 계획(NC LED L광등)

4. 동아리 및 프로그램 진행 계획

의 결 사 항

1. 제 5호 안건 : 무급휴직 시행 계획 안내

2. 제 6호 안건 : 여름캠프 목적지

3. 제 7호 안건 : 신규제품 보고 및 마케팅사업비 활용 방안

의결된 사항 및 그 이행에 

관한 사항

1. 제 5호 안건 : 사출성형실의 경우 1분기 비수기에 무급휴직

을 시행하였는데 3분기 비수기의 경우 1, 2조립장까지 확대 

시행될 수 있음을 안내하였고 노동자측과 사용자측 모두 동의

함. 

2. 제 6호 안건 : 여름캠프 목적지를 선정하기 위해 노동자 및 

사용자측 위원들의 의견을 수렴함. 사용자측에서는 한탄강 레

프팅 및 서해안 쪽을 제안하였고 노동자측에서는 이용인들의 

의견을 수렴해보겠다고 이야기함. 

3. 제 7호 안건 : 사용자 측에서 현재 금형을 제작하고 있는 다

용도 플라스틱 삽의 생산 일정을 안내하였고 남은 마케팅 사

업비를 활용하여 매출을 올릴 계획을 물어보니 노동자측에서

는 별다른 이의 및 제안 사항이 없었음. 

그 밖의 참고사항 및 전분기 

의결된 사항의 이행 상황

1. 제 1호 안건 : 노사가 협조하여 3월 29일 나들이를 잘 다녀왔

음.

2. 제 2호 안건 : 1조립장의 인원 충원의 경우 현재로서는 적정

인원이라 노동자측과 사용자측이 협의하여 신규 채용은 NC 

LED사의 L광등 사업에 대한 부분만 채용하기로 함. 

3. 제 3호 안건 : 차오름 운영에 대한 사항을 정기적인 노사협의

회 시마다 보고하고 있음.

4. 제 4호 안건 : 동아리 활동 및 교육에 있어 능동적으로 참여

하고 있음. 

검토 및 확인

본 회의록은 상호 합의하여 작성하였음. 

사용자위원 간사

최진호(인/서명)

근로자위원간사

이현규(인/서명)

직업훈련교사 이용인


